Comunicagao de Progresso — 2020

1 - Mensagem do presidente

Tenho o prazer de confirmar que a Empresa MEIAS DALLF INDUSTRIA TEXTIL
LTDA reafirma o seu apoio aos Dez Principios do Pacto Global das Nagdes Unidas nas
areas de Direitos Humanos, Trabalho, Meio ambiente e Compliance. Nesta comunicac¢ado
anual de progresso, descrevemos nossas a¢des para melhorar continuamente a
interacdo do Pacto Global e seus principios em nossa estratégia de negdcios, cultura e
operacdes didrias. Também nos comprometemos a compartilhar essas informacdes com
nossos parceiros de negdcios, os quais utilizam os nossos principais canais de
comunicagao.

Atenciosamente,

Jairo Abdo — Presidente



2 — Historico Meias Dallf

A Meias Dallf foi fundada no dia 31/10/1990, com o objetivo de produgdo de
meias de algoddo, neste primeiro momento a produgdo era bastante pequena,
aproximadamente 800 mil pares por ano e as vendas ficaram concentradas no estado
de s3o paulo.

Ao longo de 30 anos, a empresa teve uma grande expansao e profissionalizacdo
em seus processos e gestao, atualmente produz aproximadamente 1.000.000 de pares
por més e se destaca no mercado nacional por sua qualidade e pre¢cos competitivos.

Essa evolucdo é consequéncia de constantes investimentos em treinamento de
seus colaboradores, racionaliza¢do de processos, atualizacdo tecnolégica, diversificagao
do mercado tanto na aquisicdo dos insumos quanto na venda dos produtos fabricados,
sempre com o objetivo de oferecer 6tima qualidade e precos competitivos.

Nossa historia esta pautada no orgulho de pertencer a uma empresa
competitiva, em constante aprimoramento.
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3 — Missao, Visao, Valores

A Meias Dallf tem sua gestdo corporativa direcionada pela missao,

valores:

MISSAO

Manter o crescimento
sustentdvel, ter cultura
de melhoria continua,
atender e superar as
expectativas dos
nossos distribuidores e
consumidores finais.
Desenvolver
programas e trabalhos
junto  aos  nossos
colaboradores e a
comunidade, afim de
preservar 0 meio
ambiente e a qualidade
de vida das pessoas.

VISAO
Ser referéncia em
gestdo no setor de

fabricacao e
comercializacdo de
meias, primando pela
satisfacdo de nossos
clientes, colaboradores
e fornecedores,
através de produtos
com qualidade e
precos justos.

VALORES
Respeito,
comprometimento,
integridade e ética
profissional,
transparéncia,
qgualidade e precos
justos, incentivo ao
conhecimento e
desenvolvimento das
pessoas, preservacao
ambiental e
cumprimento da
legislagdo.

visao e



4 — Produtos

Os produtos que compdes o portifélio da Meias Dallf sdo as meias de algodao,
em diversos tamanhos e cores. Atualmente a Dallf conta com mais de 200 produtos em
seus catalogos sendo distribuidos entre os tamanhos recém-nascido, bebé, infantil,
Infanto Juvenil, Juvenil e adultos. Contamos também com uma linha de produtos mais
nobres elaborados com os melhores fios de algoddao disponiveis no mercado.
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5 — Politicas internas

POLITICA DE DIREITOS HUMANOS NBR ISO 16001

Esta politica tem como objetivo estabelecer diretrizes e principios gerais para que a
atuacdo da Meias Dallf ocorra em respeito aos direitos humanos no desenvolvimento
de suas atividades, parcerias e em sua cadeia produtiva.

A empresa Meias Dallf pactua e procura atender as condicionantes da declaragao
universal dos direitos humanos da ONU, ndo pactuando com o terrorismo,
tortura ou qualquer acdo que viole a dignidade humana.

A Meias Dallf respeita o direito a sindicalizagao de todos os seus colaboradores,
sendo sempre respeitada a livre escolha.

A instituicdo procura atender as metas do ODS 05 (lgualdade de Género)
buscando oportunizar condi¢des de igualdade entre os géneros masculino e
feminino.

A empresa faz os seus processos admissionais baseados na capacidade técnica,
e oportuniza homens e mulheres concorrerem aos cargos.

A meias Dallf ndo pactua com parceiros da cadeia de valor que tenham em seus
processos, mado de obra infantil, ou analoga a escrava, ou ainda com empresas
inscritas em orgdos de controle destinados a este fim.

A instituicdo Meias Dallf ndo pactua com ideologias politicas, religiosas, sendo
também isenta quanto a qualquer time de atividade esportiva ou ainda qualquer

caracteristica que interfira na autonomia da escolha.

A empresa disponibiliza canais de denuncia para todos os seus Stakeholders.

Emiss3o Inicial: 01/10/2020

Revisdo: 0

Elaborado por: Alan Sanchez

Aprovada por: Jairo Abdo.



POLITICA DE INTEGRIDADE

Esta politica tem como fundamentacdao o cumprimento da Lei Federal nimero
8.429/1992 - Trata-se da improbidade administrativa e atos lesivos contra a
administragdo publica Lei Federal nimero 9.613/1998 - Dispde sobre os crimes de
"lavagem " ou ocultacdo de bens, direitos e valores; a prevencao da utilizacdo do sistema
financeiro para os ilicitos. Lei Federal nimero 12.529/2011 - que tem como finalidade
estruturar o Sistema Brasileiro de Defesa da Concorréncia - SBDC e dispde sobre a
prevencdo e a repressao as infragdes contra a ordem econOmica, orientada pelos
ditames constitucionais de liberdade de iniciativa, livre concorréncia, funcao social da
propriedade, defesa dos consumidores e repressdo ao abuso do poder econémico.

Lei federal nimero 8.666/1993 — regulamentando o art. 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e contratos da Administracdo
Publica. Lei Federal numero 12.846/2013 - lei anticorrup¢do destacando a
corresponsabilizacdo de pessoa juridica envolvidas em fraudes contra a administracdo
publica, nacional ou estrangeira.

Decreto 8.420/2015 - Regulamenta a Lei no 12.846, de 1 o de agosto de 2013, que
dispde sobre a responsabilizacdao administrativa de pessoas juridicas pela pratica de atos
contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira.

Corruption of Foreign Public Of icials Act - Lei sobre praticas de corrupgao de Agente
Pudblico do Canadd. FCPA — Foreign Corrupt Practices Act - Lei sobre praticas de
corrupgdo no exterior dos Estados Unidos da América. Convencdo sobre o Combate da
Corrupcdo de Funcionarios Publicos Estrangeiros em Transacdes Comerciais
Internacionais (Convenc¢do da OCDE) — Ratificada pelo Brasil em 30/11/2000.

Convencao Interamericana contra Corrupcao (Convencdo da OEA) — Ratificada pelo
Brasil em 07/10/2002. Convencgdo das Na¢Ges Unidas contra a Corrupgdo (Convencgdo
da ONU) — Ratificada pelo Brasil em 31/01/2006.

NBR ISO 27001-2006: traz em seu escopo requisitos para gerenciamento e seguranga
da informacdo, permitindo estabelecer, realizar implementacdes operacionais,
monitoramento e direcionar analise critica sobre o capital intelectual da empresa.

NBR ISO 19600-2014: Programa de conformidade de gestdo de governanca
corporativa com foco em transparéncia, integridade e honestidade. Traz em seu ensejo
a melhoria continua do Sistema de Compliance baseada no ciclo PDCA (identificar,
definir, avaliar, monitorar)

NBR ISO 26000: Diretrizes norteadoras que abrange a responsabilidade social da
empresa. S3o determinadas pela responsabilidade, transparéncia, comportamento
ético, consideracdo pelas partes interessadas, legalidade, respeito as normas



internacionais e direitos humanos. NBR ISO 31000 — Normatiza a gestao de riscos, com
caracteristicas de analises prévias de forgas, fraquezas, oportunidades e ameacas
(SWQT), e o direcionamento sistémico da gravidade, urgéncia e tendéncia (GUT) de
compliance.

NBR 37001-2006 — Norma que define a gestao antissuborno por meio de uma cultura
de integridade, transparéncia e conformidade com as leis e regulamentacdes aplicaveis,
através dos seus requisitos, politicas, procedimentos e controles adequados para lidar
com os riscos de suborno.

A Meias Dallf tem como objetivo reduzir os riscos juridicos, financeiros e
institucionais em todas as operacdes e procedimentos, garantindo seguranca nas
transacdes e relacdes com funciondrios, clientes e fornecedores. Também objetiva
coibir os atos ilicitos, suborno e a corrupc¢ao.

A politica de integridade da Meias Dallf faz interface com o cddigo de ética e
conduta. As condicionantes do ODS 16 estdo contempladas nesta politica:
TRANSPARENCIA E PROBIDADE.

DESTINACAO: Esta politica destina-se a: Colaboradores, Clientes, Governo
(Municipal, estadual e Federal), Fornecedores e Acionistas.

CANAIS DE COMUNICAGAO: Todos os atos ilicitos, praticas de suborno, desvios
éticos ou qualquer outra infracdo as doutrinas pregadas pelas politicas instauradas pela
Meias Dallf, devem ser denunciadas na caixa de sugestdes instalada na entrada da
empresa.

RELACIONAMENTO COM O PODER PUBLICO: Os colaboradores das meias Dallf que
se relacionam com o poder publico nas 03 esferas devem obedecer aos valores éticos
de isonomia e imparcialidade.

PATROCINIO, DOACOES, BRINDES, VIAGENS E ACOLHIMENTO: Nos
relacionamentos da Dallf, ndo sdo aceitas ofertas de bebidas alcdolicas (Dar ou Receber).
Podendo ser recebido somente caso seja em cardter promocional e ndo tenha valor
expressivo.

BRINDES: a Dallf pode dar a critério de brindes, algumas meias para eventuais
visitantes. Sendo todas as doag¢des previamente aprovadas pela geréncia e ndo devem
ter valores expressivos.

Todas as Doacgdes realizadas pela Meias Dallf, terdo carater social, sendo sempre
aprovadas e documentadas. Essas doacdes sempre estardo em conformidade com a lei
anticorrupcao vigente no Brasil.

A Meias Dallf ndo fornece em hipdtese alguma, viagens ou atividades de
entretenimento sexual. Todas as viagens realizadas serdo feitas por colaborares da
empresa e sempre com intuito profissional.



A contratacdo de fornecedores e prestadores de servigcos (Cadeia de Valor) possui
um relacionamento formal e bilateral, sempre envolvendo as questdes de compliance e
facultando a Meias Dallf, realizar auditorias de segunda parte.

Em Conformidade ao cddigo de ética e conduta, esta politica é integrante do sistema
de gestdao de compliance.

PROCESSO DE COMPRAS: A Meias Dallf tem como procedimento interno, realizar
03 cotagles para cada aquisicdo e sempre efetivar a compra na que tenha a condi¢ao
mais vantajosa. Exceto em materiais especificos de fornecedor tnico. E vedado qualquer
tipo de conchavo com os fornecedores.

CONTRIBUICAO PARA O SINDICATO: sempre seré feita pelos meios legais e formais.

MANUTENGAO DOS REGISTROS CONTABEIS E TRABALHISTAS: Esses registros
devem ser sempre feitos de modo claro e objetivos e com acuracidade, com intuito de
facilitar a interpretacdo e entendimento das informacgdes.

TREINAMENTOS: Fica instituido como responsdavel o setor de recursos humanos
para realizar os treinamentos, bem como os de compliance, cédigo de ética e politicas
internas.

Emissao Inicial: 01/10/2020
Revisao: 0
Elaborado por: Alan Sanchez

Aprovada por: Jairo Abdo.



6 — Codigo de Etica
PALAVRA DO PRESIDENTE

Eu Jairo Abdo, presidente da Meias Dallf, apoio integralmente este cddigo de
ética que tem como objetivo pautar as relagdes entre colaboradores, clientes,
fornecedores bem como com o ente publico. Sempre respeitando nossos valores éticos
que sdo: comprometimento, integridade, ética profissional, transparéncia, qualidade e
precos justos, incentivo ao conhecimento e desenvolvimento das pessoas, preservacao
ambiental e cumprimento da legislagdo.

Atenciosamente

JAIRO ABDO - Presidente



Os negocios da Meias Dallf sdao pautados pelos valores institucionais ja
definidos e devem ser observados em todas as operac¢des devendo ainda ser observados
por todos aqueles que se relacionam com a Dallf.

BRINDES: Esse cédigo de ética determina junto com a sua politica de
Complice que os brindes ndo podem infringir o que estd definido quanto ao tema
brindes em nossa politica de integridade. Os Brindes recebidos pela empresa somente
serdo aceitos se tiverem cardter promocional, bem como nao ter valor significante.

CADEIA DE VALORES: A atuacdo da Meias Dallf em relacdo a cadeia de valores
deve sempre obedecer e cumprir os principios de impessoalidade e da Administragao
publica com honestidade e respeito aos seus Stakeholders.

RECRUTAMENTO E SELECAO: Todos os processos de recrutamento
realizados pela empresa seguem critérios profissionais e imparciais. Ndo sendo
permitido qualquer tipo de favorecimento pelos colaboradores envolvidos no processo.

CONFLITO DE INTERESSES: A Dallf ndo compactua com qualquer tipo de
conflito de interesses e sempre busca minimizar os casos ocorridos.

IMAGEM INSTITUCIONAL: Todos os colaboradores, Parceiros e Stakeholders,
devem sempre zelar pela imagem Institucional da Meias Dallf. Sempre se policiando
pelas suas atividades desempenhadas.

CANAIS DE COMUNICAGAO: Os canais destinados a comunicacdo da Meias
Dallf serdo: E-Mail, telefone, mural de avisos e midias digitais. Esses devem ser utilizados
somente para os fins que se destinam, sendo vedado o seu uso para Pornografia,
Campanha politica, demais outros fins ndo correlatos as atividades laborais. Toda
propriedade intelectual de parceiros, prestadores de servicos, colaboradores e demais
partes relacionadas, devem estar resguardados por sigilo.

RELACIONAMENTO: A Meias Dallf promove o relacionamento com o poder
publico obedecendo os principios da administracdo publica. A Dallf repudia todas as
condutas corruptas, pagamentos ou recebimentos de propinas de qualquer espécie e
valor, favorecimentos de ilicitos ou qualquer tipo de extorsao.

A Meias Dallf recusa de todas as partes interessadas condutas que promovam:
intimidacdo, discriminacdo racial, género, religiosa, bem como qualquer outro tipo.



Recusa também qualquer tipo de exposi¢ao ao ridiculo, tanto de fornecedores, clientes
ou de colaboradores.

CANAIS DE DENUNCIA: A Meias Dallf dispde de mecanismo para a dentncia
de qualquer infragdo ética, tais canais sdo: CAIXA DE DENUNCIA, E-MAIL OU TELEFONE.
Dispomos ainda de colaboradores treinados para averiguar semanalmente todas as
denuncias recebidas e dar o devido tratamento.

7 — Agoes Realizadas

A) DOAGAO DE RETALHO (MACARRAO) PARA PREFEITURA E ASILO DE
CLEMENTINA

PARCERIAS E MEIOS
DE IMPLEMENTACAO

TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTO
ECONOMICO

ERRADICAGAD SAUDE E
DA POBREZA BEM-ESTAR

DATA: 31/10/2019
HORARIO: 08:00 AS 17:00

TEMA: Treinamento para confec¢do de artesanato com subproduto das meias
(Macarrdo)

Essa parceria foi efetuada com a prefeitura municipal de clementina, CRAS
de Clementina e também com o asilo do municipio. Neste projeto a Dallf forneceu o
material e o treinamento de como confeccionar tapetes, redes, Pufs, mantas e demais
itens de artesanato com a utilizacdo de um Subproduto da meia chamado popularmente
de macarrdo. Este material apresenta uma resisténcia bastante alta e uma
maleabilidade 6tima, possibilitando assim a utilizacdo deste para confeccao de diversas
pecas que sao bastante duradoras e bonitas.
Apds a realizacdo do treinamento os participantes comecaram a utilizar o material e os
produtos fabricados sdo vendidos em feiras de artesanato promovidas, esse recurso
ajuda nas contas mensais do Asilo, bem como nas despesas domésticas das pessoas que
fizeram o treinamento no CRAS e na prefeitura.

Essa agao foi realizada com 20 mulheres participantes do CRAS de Clementina
e por volta de 30 moradores do Asilo também da cidade de Clementina.
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SAUDE E AGUA POTAVEL ' DADES E AGAO CONTRA A 1 VIDA

BEM-ESTAR E SANEAMENTO OMUNIDADES MUDANCA GLOBAL TERRESTRE

DO CLIMA
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DATA: 26/03/2020

HORARIO: 14:00 AS 15:00

ACAO: Doagdo de arvores nativas da espécie Handroanthus impetiginosus (IPE ROXO)
para a prefeitura de Birigui.

No dia 26/03/2020 foi realizada a doagdo de 400 mudas de Handroanthus
impetiginosus (IPE ROXO) para a prefeitura municipal de Birigui, a entrega foi realizada
pela Meias Dallf diretamente no viveiro municipal. Tais mudas serdo plantadas no novo
parque municipal que estd sendo construido as margens do rio Biriguizinho e também



serdo utilizadas em dreas verdes do municipio, visto que as mesmas nao sdo proprias
para plantio em calcadas.

Essas arvores além de ajudar na prevencdo da erosdo, também serdo
fundamentais para o embelezamento do ambiente, visto que na época de flora, ficam
completamente cheias de flores. Segundo o secretdrio de Meio Ambiente de Birigui,
Juliano Salomao, essa parceria é uma forma de sensibilizar sobre a importancia de
plantar hoje as sementes que, no futuro, terdo seus beneficios desfrutados pelas
proximas geracoes. O secretario recebeu no Viveiro Municipal o gerente administrativo
da empresa, Alan Sanchez, e o gerente de producgdo, Paulo Ciscoto.
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PREOCUPAGAO COM O MEIO AMBIENTE

As mudas serdo distribuidas para plantio em
area verdes do municipio, uma vez que, a
espécie Ipé-roxo ndao é adequada para o
plantio em areas urbanas como calgadas.

Meias Dallf doa 400 mudas de arvores da
espécie Ipé-roxo para secretaria de meio

Secretaria Municipal de Meio Ambiente
recebeu a doagao de 400 mudas de arvo

pobirigui.com.br

OO Alan Sanchez e outras 126 pessoas
Ay e oA



C) DOACOES PARA INSTITUICOES DE BIRIGUI PARA O COMBATE DO CORONA
ViRUS.

SAUDE E PARCERIAS E MEIOS
BEM-ESTAR DE IMPLEMENTAGAO

| @

DATA: 03/04/2020

HORARIO: 08:00 AS 17:00

ACAO: Doagdo de alcool em gel, mascaras e dinheiro para as institui¢des filantrépicas
de Birigui.

No dia 03/04/2020 foi realizada a doagdo 120 frascos de alcool em gel de
500ml, 60 mascaras de algoddo duplo e mais RS 3.000,00 em espécie para as
instituicoes: Recanto do Vovd, Abrigo vo Tereza, Asilo Vové Jer6nima e santa Casa de
misericdrdia de Birigui.

Tais doagdes foram efetuadas com intuito de colaborar na prevengao do Corona
Virus, visto que tais instituicdes cuidam principalmente de pessoas na faixa de alto risco
de contaminacdo. Ressaltando que a doacdo para a santa Casa foi efetuada em conjunto
com um grupo de empresas participantes do Pacto global da ONU, onde Através de
articulagdes de varios atores do grupo, foi possivel conseguir o fornecimento de 1.400
Oculos de protecdao, 140 protetores facial, 1.032 mdscaras descartaveis, 24.500 luvas
descartdveis, 5.000 toucas, 155 litros de alcool gel, 135 litros de hipoclorito de sddio
1%, 120 borrifadores, 30 rolos de Perflex e 4 Tappower de 50 litros.

O grupo também conseguiu matéria prima para a confec¢do de 70 mil mascaras
e aventais de protecdo. O material estd sendo confeccionado e serd destinado para a
Secretaria de Saude, Secretaria de Assisténcia Social e Fundo Social de Solidariedade de
Birigui. Além disso, o conjunto de empresas participantes também iniciaram uma
campanha para arrecadacdo de géneros alimenticios, que serdo destinados para familias
em vulnerabilidade social cadastradas na Secretaria Municipal de Assisténcia Social.






'PROJETO GLOBAL

Empresas e voluntarios de Birigui
se unem ao ‘Unido a Saude’

Jezsanbe
1 Pedagto

Prefeitura de Birigu, slg-
A natdria do Pacto Global
da ONU, promoveu

Uma aproximacao Com empresas
{do municiplo que também se-
guem a agenda da ONU.

Formado por 17 Objetivos
de Desenvolvimento Sustentdvel
{ODS], 2 agenda visa implantar,
até 2030, esses objetivos em to-
dos 0 pafses do mundo.

Empresas de Birlgul que
possuem estratéplas de gover-
nanca corporativa focada em um
dos 17 ODS e a Prefeftura Munl-
clpal criaram o grupo “Unido 2
Satide”, que visa colaborar com
0 enfrentamento da pandemiz do
coronavirus, o Covid-19, doenca
que estd assustando o mundo.

Por parte da Prefeitura de
Birigut, existe uma Comissao
Executiva Municipal, presidida
pelo servidor pubitco Eltel Rob-
son, que também é colaborador
/de uma empresa slgnatdria do
Pacto Global da ONU.

O grupo elegeu 0s Objett-
vos 3 e 17 (Satde/Bem Estar e
Parceria/Melo de
Implementacéo) para promover
aquisicdo de EPI {Equipamento
de Protecao Individual - EPIs) e

DOACOES Campanta amecada produtns nacessérios no combate a0 coronavins

A campanha para ajudar o
enfrentamento do coronavirus
fol lancada no dla 21 de marco e
em uma semana consegulu fo-
mentar outras empresas parcel-
1as de Varlos setores, entre elas o
SINBI (Sindicato das Industrias
do Calcado e Vestudrio de Bin-
gut), ACIB {Assoctacdo Comer-
clal de Birigul), Instituto Federal
Campus Birigu!, além de uma
equipe de voluntdrios.

Através de articulagdes de
vdrios atores do grupo, fol posst-
vel consegulr o fornecimento de
1.400 6culos de protecao, 140
protetores faclal, 1.032 méscaras
descartdvels, 24.500 luvas des-
cartdvets, 5.000 toucas, 155 It-

para a Secretaria de Satide, Secre-
tarta de Assisténca Soctal e Fun-
do Soclal de Solidarledade de Bl-
rigul. A entrepa deverd ocorrer
nos proximes dlas.

“Neste momento de pande-
mia do coronavirus, estamos ad-
quirindo EPI's e insumos hosplta-
lares para unidades de saiide que
fazem os atendimentos aos pa-
clentes de Birlgul e regldo no
combate & pandemia”, explicou
Eltel Robson, um dos 1dealizado-
res do grupo.

“Vartas acles estao em an-
damento, decorrentes das articu-
lagles do grupo, sendo 0 desta-
que 2 confeccao de protetor fa-
clal pelo Instituto Federal de Birl-

Para doar ou participar,
basta procurar um dos pon-
tos de coleta:

Coléglo Liceu (Rua Aurora,
1.083, Jardim Perola. Telefone
3041-2598)

Secretarta de Assisténcla So-
cfal (Ruz Roberto Clark, 543,
Centro. Telefone 3644-0014)

SINBI (Rua Roberto Clark,
n® 460, Centro, Telefone
3040-8000)

Fundo Soctal de Solldarieda-
de (Rua Santa Tereza, n° 365, VI-
la Troncoso. Telefones
3043-1230 / 3643-1231)

EMPRESAS QUE
REALIZARAM
DOAGOES:

ITB Equipamentos Elétricos;

Metal Meta Precislon Parts;

Coléglo Liceu;

Espaco Amadeu;

Dallf Melas;

Dalane Brindes;

Moret! Usinagem;

Metalurgica Alphz;

Fiveltec;

Familia Sanches Liranco e
voluntarios;

Ténia Ponclan! e volunts-
rios: Roberta Antunes, Laercio e
Glaucia, Beto Gouvela, Martsa e
(Qdatr, Cristlane Bortolo e Cris
Santos;

Klin Produtos Infantis;

Kidy;

Farmécia Futura;

Construloc Construgdes;

OGB Ind e Com moto-
pecas;

Marlene Poilzel doces finos;
Pamptl;

Instituto Federal de Birigut;
Artemidia;



D) REUNIGES COM O COMITE DE EMPRESAS SIGNATARIAS DA ONU

EDUCAGAD PARCERIAS E MEIOS
DE QUALIDADE DE IMPLEMENTACAO

M| P

DATA INICIAL: 02/03/2020

HORARIO: 08:00 AS 11:00

ACAO: Encontros semanais com as empresas signatarias do Pacto Global realizados no
SINBI.

Iniciou-se no dia 02/03/2020 a agenda de encontros semanais, com todas as
empresas de Birigui que s3ao parceiras na agenda do pacto global da ONU, nessas
reunides sdo discutidas ac¢bes que serdo realizadas e também sdo realizados
treinamentos de como devem ser feitos os registros das atividades realizadas por cada
empresa.




